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Borrador de Decreto por el que se establece la estructura organica y funciones de la
Gerencia del Servicio Riojano de Salud

La Disposicion Adicional Primera (“Entidades del Sector Publico”) del Decreto 42/2019, de 10 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y sus funciones en
desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, adscribe el Organismo Auténomo “Servicio Riojano de Salud” a la Consejeria de Salud.

En su virtud, a iniciativa de la Consejera de Salud, a propuesta del Consejero de Gobernanza Publica, y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia __, acuerda aprobar el siguiente

DECRETO

Articulo 1. Gerencia del Servicio Riojano de Salud

1. La Gerencia del Servicio Riojano de Salud, en los términos establecidos en los articulos 87, 91, 92 y 93
de la Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud, y del articulo 6 del Decreto 121/2007, de 5 de octubre, por el que
se constituye el Area de Salud de la Comunidad Auténoma de La Rioja, es el 6rgano de direccién del
Organismo Auténomo y del Area de Salud de La Rioja.

2. Corresponden al titular de la Gerencia, bajo las directrices de la Presidencia del Organismo Auténomo,
las funciones y competencias establecidas en la Ley 2/2002, de 17 de abril, de salud.

3. Corresponde al titular de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud el régimen retributivo de los
Consejeros del Gobierno de La Rioja.
Articulo 2. Estructura de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud

1. La estructura de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud se compone de las siguientes direcciones
sanitarias dependientes directamente de la misma:

- La Direccion Adjunta a la Gerencia y Continuidad Asistencial.

La Direccion de Planificacién Estratégica.

La Direccién de Gestion Econdmica.

- La Direccién de Gestion Administrativa y de Personal.

2. La Direccién de Recursos Humanos como Direccién no sanitaria.

Articulo 3. Direcciéon de Recursos Humanos

1. La Direccién de Recursos Humanos es un centro no sanitario compuesto de las siguientes unidades
administrativas:

1.1. Servicio de Recursos Humanos.

1.1.1. Seccién de Planificacion, Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo.
1.1.2. Seccién de Seleccidn, Provision y Registro.

1.1.3. Seccibén de Ordenacion Normativa y Recursos.

1.1.4. Seccidén de Relaciones Sindicales.
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1.2. Servicio de Formacion del Personal del Sistema Sanitario.

1.2.1. Seccion de Formacion.

1.2.2. Seccion de Acreditacion de Carrera y Desarrollo Profesional.

1.3. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Riojano de Salud.

2. Las unidades adscritas a la Direccion de Recursos Humanos dispondran de una relacién de puestos de
trabajo conforme a lo establecido en la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcion Publica de la Administracion
Puablica de la Comunidad Autonoma de la Rioja.

3. El régimen juridico del personal integrado en la Direccién de Recursos Humanos sera el establecido con
caracter general para el personal de la Administracion General de la Comunidad Auténoma, especialmente
en lo relativo a la aplicacion del Acuerdo para el personal funcionario de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

4. La Gerencia del Organismo Auténomo asumira las competencias que correspondan a las Secretarias

Generales Técnicas respecto del personal integrado en las unidades adscritas a la Direccion de Recursos
Humanos.

5. Ademas de las competencias que le delegue la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, corresponde a
la Direccién de Recursos Humanos el gjercicio de las competencias siguientes:

a) La representacion de la Administracién en los 6rganos en los érganos de participacion y negociacion
del personal especificos del Servicio Riojano de Salud, bajo las directrices del Gobierno y en
coordinacién con la Direccién General de Funcién Publica y la Gerencia del SERIS.

b) Cursar instrucciones para hacer homogénea la aplicacién de la normativa de personal en las
instituciones sanitarias.

c) La planificacion normativa y las propuestas de proyectos de Decreto o anteproyectos de ley que se
refieran al personal estatutario del Servicio Riojano de Salud.

d) La planificacién, gestién y direccion del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio
Riojano de Salud.

e) La planificacién y control de los sistemas retributivos y de provision del personal del Servicio Riojano
de Salud.

f) La fijacion de las directrices precisas para la formacion del personal del Sistema Puablico de Salud de
La Rioja, asi como la fijaciéon de criterios de acreditacion y seguimiento de la carrera y el desarrollo
profesional.

Articulo 4. La Direccion Adjunta a la Gerencia y Continuidad Asistencial

1. La Direccién Adjunta a la Gerencia y Continuidad Asistencial es un centro sanitario compuesto de las
siguientes direcciones:

1.1. La Direccion de Asistencia Hospitalaria, de la cual depende directamente la Subdireccién de Cuidados
Sanitarios de Asistencia Hospitalaria.

1.2. La Direccion de Atencién Primaria y Emergencias Sanitarias, de la cual depende directamente la
Subdireccién de Cuidados Sanitarios de Atencién Primaria.

2. Se adscriben a la Direccion de Atencién Primaria y Emergencias Sanitarias:
- El Centro Coordinador de Urgencias y Emergencias Sanitarias.

- La Unidad de Apoyo del Area y las Zonas Basicas de Salud.
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Articulo 5. Direccion de Gestion Economica

La Direccion de Gestién Econdmica es un centro sanitario compuesto de las siguientes subdirecciones:
- Subdireccion de Hosteleria.
- Subdireccion de Infraestructuras y Servicios Técnicos.

- Subdireccion de Contratacion.

Articulo 6. Naturaleza de los puestos

A los efectos de lo dispuesto en la disposicién adicional segunda de la Ley 2/2002 de 17 de abril, de Salud,
se consideran 6rganos de direccién todos los puestos de director y subdirector establecidos en el presente
Decreto.

Articulo 7. Nombramientos

Los titulares de los 6rganos de direccion seran nombrados por la Presidencia del Servicio Riojano de Salud,
a propuesta de la persona titular de la Gerencia del mismo, o en su caso contratados bajo el régimen laboral
de alta direccion, segun las formas y condiciones establecidas en la disposicién adicional segunda de la Ley
2/2002, citada.

Disposicion adicional primera. Control de eficacia, eficiencia y normalizacién de la contratacion
publica del Organismo Auténomo

De conformidad con lo previsto en los articulos 21 y 37 de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion
del Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja corresponde a la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Salud el control de eficacia del Organismo Auténomo, para lo cual determinard, entre otros,
los marcos econdmico-financiero, de recursos humanos asi como el de normalizacion y racionalizacion de la
contratacion publica.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo del Decreto

Se habilita a la persona titular de la Consejeria de Salud para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo del presente Decreto y, en particular, para aprobar mediante Orden la plantilla organica
correspondiente a los érganos de direccidn establecidos en este Decreto.

Disposicion transitoria. Gestiéon de retribuciones

Hasta tanto el Servicio Riojano de Salud pueda realizar la gestidn de las retribuciones y cuantas actuaciones
sean necesarias en materia de personal en relacién con el personal integrado en las unidades adscritas a la
Direccién de Recursos Humanos, éstas continuaran realizandose por la Consejeria de Gobernanza Publica.
Disposicion derogatoria. Normas derogadas

Se deroga expresamente el Decreto 40/2017, de 15 de setiembre, por el que se establece la estructura
organica y funciones de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud; y cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan a la presente disposicion.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién el Boletin Oficial de La Rioja.
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